
Management Discussion and Analysis 

1 

 

 

 

 

 

 

  جدول المحتويات 

رسالة الرئيس التنفيذي ونظرة عامة   1-

 2025الأول من عام  النصفعلى 

 تحليل الميزانية العمومية  5-

أبرز النقاط الاستراتيجية والإنجازات  2-

 الرئيسة 
 تحليل التدفق النقدي 6-

 إرشادات 7- تحليل بيان دخل المجموعة 3-

 ملحق  8- تحليل تفصيلي للقطاعات  4-

 مناقشة وتحليل أداء الإدارة 

 2025من عام  ى الأول  الأشهر التسعة

 بيور هيلث

ول المحتوياتجد  

01- رسالة الرئيس التنفيذي وأبرز النقاط الرئيسية خلال  الأشهر 

 التسعة الأولى  من عام 2025

 02- نظرة عامة

 03- أبرز التطورات التشغيلية

 04- تحليل بيان الدخل للمجموعة

 05- أداء قطاعات الأعمال التفصيلي 

 06- تحليل قائمة التدفقات النقدية

 07- تحليل قائمة المركز المالي 

 08- إرشادات 

 09- تعزيز الطاقة الاستيعابية والإنجازات

 10- الملحق



 

 مناقشة وتحليل أداء الإدارة   

م 2025من عام   ىالأول  الأشهر التسعة  

 

                                                                                                                                                                                                                         2 

 2025من عام  ىالأول  لأشهر التسعةاالنقاط الرئيسية خلال  برزأ

 

  

 

 

 

 

 

 

 

   

 

  

 رسالة الرئيس التنفيذي 

 والمرونسسسسسسة الاسسسسسسست نائية القسسسسسسوة مسسسسسسد  2025 عسسسسسسام مسسسسسسن الأولسسسسسسى التسسسسسسسعة لأشسسسسسسهرل" هيلسسسسسس  بيسسسسسسور" نتسسسسسسائ  تعكسسسسسسس

 حققنسسسسا فقسسسسد ؛لشسسسسركةل المتكاملسسسسة الصسسسسحية الرعايسسسسة منظومسسسسة بهسسسسا تتمتسسسس  التسسسس  الكبيسسسسرة التوسسسسس  وقابليسسسسة العاليسسسسة

إلسسسسى  النجسسسسا  هسسسسذا ويُعسسسسز . والتسسسس مين الرعايسسسسة قطسسسساع  فسسسسي المتميسسسسز أدائنسسسسا بفضسسسسل القسسسسوي النمسسسسو مسسسسن أخسسسسر  فتسسسسرة

 التسسسسسس مين عقسسسسسسود تجديسسسسسسد ومعسسسسسسدلات التشسسسسسس ي   أنشسسسسسسطة حجسسسسسس  وزيسسسسسسادة المرضسسسسسس   تفسسسسسساعلات مسسسسسسستو  ارتفسسسسسسا 

 .جدد  عملاء  استقطاب في  المتواصل  الزخ  جانب  إلى القوية 

متقدمسسسسسسة  خسسسسسسدمات وتطسسسسسسوير جديسسسسسسدة ت صصسسسسسسية عيسسسسسسادات افتتسسسسسسا  مسسسسسسن بسسسسسسدءا   التوسسسسسسسعية  مسسسسسسساعينا خسسسسسسلال مسسسسسسنو

 وحضسسسسسسسسورنا إمكاناتنسسسسسسسسا تعزيسسسسسسسسز نواصسسسسسسسسل الموجهسسسسسسسسة  الدوليسسسسسسسسة الاسسسسسسسسست مارات إلسسسسسسسسى وصسسسسسسسسولا   المرضسسسسسسسس  تشسسسسسسسس ي ل

 فسسسسسسسسي مهمسسسسسسسسة محطسسسسسسسسة" الصسسسسسسسسحية للرعايسسسسسسسسة هيلينيسسسسسسسس " مجموعسسسسسسسسة علسسسسسسسسى الاسسسسسسسسستحوا  صسسسسسسسسفقة وتم سسسسسسسسل. العسسسسسسسسالم 

 .الابتكار  على  قائمةو  مترابطة  عالمية  صحية  رعاية  منصة بناء نحو  مسيرتنا

 فسسسسسسي ملموسسسسسسسة تحسسسسسسسينات حققنسسسسسسا إ  الشسسسسسساملة  اسسسسسسستراتيجيتنا فسسسسسسي أساسسسسسسسية ركيسسسسسسزة   التشسسسسسسغيلية الكفسسسسسساءة وتبقسسسسسس 

 لنسسسسسا تتسسسسسي  عاليسسسسسة ومرونسسسسسة قسسسسسوي مسسسسسالي مركسسسسسز علسسسسسى الحفسسسسسا  مسسسسس  النقديسسسسسة  التسسسسسدفقات وتوليسسسسسد والربحيسسسسسة الكفسسسسساءة

 .والنمو  الابتكار في  الاست مار  مواصلة

 إلسسسسسسى الوصسسسسسسول فسسسسسسر  توسسسسسسسي  علسسسسسسى منصسسسسسسب ة   الاسسسسسسستراتيجية أولوياتنسسسسسسا تبقسسسسسس  العسسسسسسام  نهايسسسسسسة مسسسسسسن اقترابنسسسسسسا ومسسسسسس 

 قيمسسسسسةتحقيسسسسسق و   المسسسسسستو  عالميسسسسسة رعايسسسسسة وتقسسسسسدي  الرقمسسسسس   التحسسسسسول عجلسسسسسة ودفسسسسس  الصسسسسسحية  الرعايسسسسسة خسسسسسدمات

 .وخارجها  الإمارات  في  المصلحة  أصحاب وجمي  والشركاء  للمرض   مستدامة

 ▲ الإيرادات
 مليار درهم إماراتي  20.1

 على أساس سنوي% 6+

الأرباح قبل احتساب الفوائد 

 والضريبة والاستهلاك وإطفاء الدين
▲ 

 مليار درهم إماراتي  3.5

 على أساس سنوي% 11+

هامش الأرباح قبل احتساب الفوائد 

 والضريبة والاستهلاك وإطفاء الدين
▼ 

17.3% 

على أساس  مئويةنقطة  0.77+

 سنوي

 ▲ صافي الربح
 درهم إماراتي  مليون 1,550

 على أساس سنوي% 8+

 ربحية السهم

 (عشر شهراً الماضية الاثنا) 
▲ 

 درهم إماراتي  0.16

 على أساس سنوي% 63+

 ▲ الأصولإجمالي 
 مليار درهم إماراتي  49.5

 % مقارنة بالعام الماض 2+

 

 ▲ *تفاعلات المرضى
 مليون 7.7

 % على أساس سنوي11+

 ▲ *الأسِرّة الجاهزة للتشغيل
 ألف 5.5

 % على أساس سنوي4+

 ▲ *إقبال المرضى الداخليين
 ألف 165

 % على أساس سنوي9+

* إقبال المرضى الخارجيين  ▲ 
 مليون 6.8

 % على أساس سنوي12+

 ▲ في الإمارات حجم الفحوصات
 مليون 25.8

 % على أساس سنوي20+

 ▲ إجمالي الأقساط المكتتبة
 مليار درهم إماراتي  5.9

 % على أساس سنوي7+

  دولة الإمارات والمملكة المتحدة الأعمال في نتائ   * تتضمن 
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 نظرة عامة  
 

 - دوليسسسسسا   انتشسسسسسارها يزيسسسسسد والتسسسسس  المتحسسسسسدة العربيسسسسسة الإمسسسسسارات دولسسسسسة فسسسسسي الصسسسسسحية للرعايسسسسسة الجهسسسسسة الأكبسسسسسر – "هيلسسسسس  بيسسسسسور" أعلنسسسسس  - م2025 نوووووو مبر أبوووووو ب  

وتنويسسسس    الاسسسسستيعابية طاقتهسسسسا تعزيسسسسزفسسسسي  الاسسسسستراتيجية اسسسسست ماراتها سسسسساهم  حيسسسس   2025 عسسسسام مسسسسن الأشسسسسهر التسسسسسعة الأولسسسسى خسسسسلال قويسسسسة ماليسسسسة نتسسسسائ  عسسسسن

 والمملكسسسسسة الإمسسسسسارات دولسسسسسة فسسسسسي مرافقهسسسسسا علسسسسسى المرضسسسسس  إقبسسسسسال تحسسسسسسين فسسسسسي كادرهسسسسسا إلسسسسسى الطبيسسسسسة الكفسسسسساءات مسسسسسن المزيسسسسسد اسسسسسستقطابسسسسسساه  كمسسسسسا   خسسسسسدماتها

 .الصحية للرعاية  المتكاملة بمنصتها  مدعومة    المتحدة 

وفقسسسسسا  لأعلسسسسسى مبتكسسسسسرة  حلسسسسسول تسسسسسوفيرإلسسسسسى  اكسسسسسل منهمسسسسس  ويهسسسسسد  والتسسسسس مين  الرعايسسسسسة همسسسسسا اسسسسسستراتيجيين قطسسسسساعين خسسسسسلالمسسسسسن  خسسسسسدماتها "هيلسسسسس  بيسسسسسور" وتقسسسسسدم

 .م تلفةال الدولية  لأسواقا عبر  المعايير العالمية

 مسسسسسسسسزودي مسسسسسسسسن متكاملسسسسسسسسة منظومسسسسسسسسة   ويضسسسسسسس  ؛الحلسسسسسسسسول التقنيسسسسسسسسةو  والمشسسسسسسسستريات    وخسسسسسسسسدمات تشسسسسسسس ي  المرضسسسسسسسس المستشسسسسسسسسفيات يشسسسسسسسسمل الرعايووووووووة  قطوووووووا 

كبسسسسسر  لسسسسس  فسسسسسي بمسسسسسا الطبيسسسسسة  ال سسسسسدمات  سسسسسسرير آلا  5 بطاقسسسسسة اسسسسسستيعابية تصسسسسسل إلسسسسسى مستشسسسسسف  24 تضسسسسس دولسسسسسة الإمسسسسسارات  فسسسسسي صسسسسسحيةال رعايسسسسسةلل مجموعسسسسسة أ

ديرو  المتحسسسسسسدة  المملكسسسسسسة فسسسسسسي خاصسسسسسسة صسسسسسسحية رعايسسسسسسة مجموعسسسسسسة  كبرالتسسسسسس  تصسسسسسسنف كسسسسسس  "هيلسسسسسس  سسسسسسسيركل" مجموعسسسسسسةإلسسسسسسى  بالإضسسسسسسافة ؛مسسسسسسرخ  ك سسسسسسر تسسسسسسُ  50 مسسسسسسن أ

كتسسسسسوبر  وبنهايسسسسسة .مسسسسسرخ  سسسسسسرير 2000 بطاقسسسسسة اسسسسسستيعابية تزيسسسسسد عسسسسسن مستشسسسسسف  كملسسسسس  "بيسسسسسور هيلسسسسس " الاسسسسسستحوا 2025أ  فسسسسسي% 60حصسسسسسة قسسسسسدرها  علسسسسسى   أ

كبر"الصحية للرعاية  هيليني "  مجموعة  محفظتها العالمية في هذا القطا .بذل  وقبر   معززة   اليونان في  الصحية  الرعاية  ل دمات مزوِّد    أ

تقسسسسسدم  الإمسسسسسارات  دولسسسسسة فسسسسسي الصسسسسسح  التسسسسس مين مجسسسسسال فسسسسسي رائسسسسسدة شسسسسسركةوهسسسسس    "ضسسسسسمان"  .م.ش الصسسسسسح  للتسسسسس مين الوطنيسسسسسة الشسسسسسركةب ممسسسسس لا   قطوووووا  التووووو مين

ك سسسسسر وتُعسسسسسال  مشسسسسستر   مليسسسسسون 3.3 مسسسسسن لأك سسسسسر ت مينيسسسسسة تغطيسسسسسة توسسسسسسعة حلسسسسسول التسسسسس مين المقدمسسسسسة  إلسسسسسى "ضسسسسسمان" وتتطلسسسسس . سسسسسسنويا   مطالبسسسسسة مليسسسسسون 52 مسسسسسن أ

 . ات حضور عالم  رائدة كشركة مكانتهاتعزيز  بهد   الحوادثو  الممتلكات  على  ت مينال  لتشمل

عبسسسسسر م تلسسسسسف قطاعسسسسسات الأعمسسسسسال  النطسسسسساق واسسسسسس  بنمسسسسسو وعسسسسسة  مدف  2025الأشسسسسسهر التسسسسسسعة الأولسسسسسى مسسسسسن عسسسسسام خسسسسسلال  قويسسسسسة ماليسسسسسة نتسسسسسائ  "هيلسسسسس  بيسسسسسور" حققسسسسس 

  التابعة لها:

 بشسسسسسكل الارتفسسسسسا  هسسسسسذا ويعسسسسسز . إمسسسسسارا ي درهسسسسس مليسسسسسار  20.1 بلسسسسس لت علسسسسسى أسسسسسساس سسسسسسنوي %6 بنسسسسسسبة "هيلسسسسس  بيسسسسسور" إيسسسسسرادات ارتفعسسسسس   الإيووووورادات •

مسسسسسن الزيسسسسسسادة  حيسسسسس  حقسسسسسق قطسسسسسا  التسسسسس مين أداء  جيسسسسسدا   فسسسسسي حسسسسسين اسسسسسستفاد قطسسسسسا  الرعايسسسسسة  والرعايسسسسسة التسسسسس مين  لقطسسسسساع القسسسسسوي الأداء إلسسسسسى أساسسسسسس 

التابعسسسسسسسة  والعيسسسسسسسادات المستشسسسسسسسفيات شسسسسسسسبكة عبسسسسسسسر المرضسسسسسسس  نشسسسسسسساط مسسسسسسسستو  ارتفسسسسسسسا  يعكسسسسسسسس مسسسسسسساب الكبيسسسسسسسرة فسسسسسسسي عسسسسسسسدد الفحوصسسسسسسسات الم بريسسسسسسسة

 .للمجموعة

 والاسسسسسسسستهلا   والضسسسسسسريبة الفوائسسسسسسد احتسسسسسسساب قبسسسسسسل الأربسسسسسسا  ارتفعسسسسسس   الوووووودين وإطفوووووواء والاسووووووتهلاك والضووووووريبة الفوائوووووود احتسوووووواب قبوووووول الأربوووووواح •

 والضسسسسسريبة الفوائسسسسسد احتسسسسسساب قبسسسسسل الأربسسسسا  هسسسسسام  وارتفسسسسس   إمسسسسسارا ي درهسسسس  مليسسسسسار 3.5 بلسسسسس لت علسسسسسى أسسسسساس سسسسسسنوي %11.0 بنسسسسسسبة السسسسسدين وإطفسسسساء

قطسسسسساع  الرعايسسسسسة  فسسسسسيوالتميسسسسسز التشسسسسسغيلي  القسسسسسوي الأداءممسسسسسا يعكسسسسسس   %17.3 إلسسسسسى ليصسسسسسل مئويسسسسسة نقطسسسسسة 0.8 بمقسسسسسدار السسسسسدين وإطفسسسسساء والاسسسسسستهلا  

 .للتكاليف  المنضبطة  والإدارة  المبيعات حج  بارتفا   والت مين مدفوعا  

نمسسسسس   إمسسسسسارا ي درهسسسسس مليسسسسسار  1.55 علسسسسسى أسسسسسساس سسسسسسنوي ليبلسسسسس  %7.9 بنسسسسسسبة السسسسسدخل صسسسسسافي ارتفسسسسس   الووووودخل صوووووافي •  السسسسسدخل صسسسسسافي هسسسسسام  تحسسسسسس 

  يسسسسسسسر البنسسسسسسسود مسسسسسسسن السسسسسسسر   علسسسسسسسى النمسسسسسسسو هسسسسسسسذا تحقسسسسسسسق وقسسسسسسسد .%7.7 إلسسسسسسسى ليصسسسسسسسل علسسسسسسسى أسسسسسسسساس سسسسسسسسنوي مئويسسسسسسسة نقطسسسسسسسة 0.1 قسسسسسسسدر  بشسسسسسسسكل طفيسسسسسسسف

ضسسسسسريبة الحسسسسسد الأد سسسسسى العسسسسسالم  لأثسسسسسر تطبيسسسسسق  نتيجسسسسسة   الماضسسسسس   و لسسسسس  العسسسسسام فسسسسسي% 9 بسسسسسس مقارنسسسسسة  % 15 إلسسسسسى الضسسسسسريبة معسسسسسدل وارتفسسسسسا  1التشسسسسسغيلية

ن  الت مين  قطا  في  الاست نائي    مما يبرز الأداء"Pillar Two Tax"  وفقا  للركيزة ال انية  الرعاية. قطا   في  التشغيلية  الكفاءة  وتحس 

 التوسسسسسسسسعية ضسسسسسسمن إطسسسسسسار مسسسسسسساعيها عملياتهسسسسسسسا التشسسسسسسغيلية ومرونسسسسسسة اسسسسسسستراتيجياتها تنفيسسسسسسذب الشسسسسسسركة التسسسسسسزام مسسسسسسسد  "هيلسسسسسس  بيسسسسسسور" أعمسسسسسسال نتسسسسسسائ  تعكسسسسسسسو 

 مك نهسسسسسات القويسسسسسة التسسسسس تعسسسسسزز الشسسسسسركة مكانتهسسسسسا  الابتكسسسسسار المسسسسسستمر فسسسسسي  واسسسسسست مارها المتزايسسسسسد  السسسسسدولي وانتشسسسسسارها القسسسسسوي  مركزهسسسسسا المسسسسسالي وبفضسسسسسل. المسسسسسستمرة

 .المتوسط  المد   على والمالية  الاستراتيجية أهدافها  تحقيق  من

  تتضمن  كما  .2024 يوليو في المالي  السوق في إدراجها بعد العادلة بالقيمة مسجل است مار إلى  زميلة شركة  من تصنيفها أعيد والت  Ardentشركة  في الأربا  حصة تصنيف إعادة تم   -1

  الت ارج   ت   فقد"  ADSCC  /ياس كلين "مجموعة    مدينة الشيخ ش بوط الطبية. أما  عقارات  إيجار  ورسوم  الشراء   سعر  ت صي   عن  الناتجة  الملموسة   ير  الموجودات  الحالية  الفترة

   .2024 عام من ال ا ي  الرب  بداية في منها
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 مجموعة هيلينيك للرعاية الصحية

  

 

 

التشغيلية للربع الثالث من عام  أبرز التطورات 

2025 
 إبسسسسسرام بفضسسسسسل نموهسسسسسا وتيسسسسسرة تسسسسسسارع  حيسسسسس    هسسسسسذ  الفتسسسسسرة خسسسسسلال ا  قويسسسسس ا  اسسسسسستراتيجي زخمسسسسسا   "هيلسسسسس  بيسسسسسور" الأداء التشسسسسسغيلي لمجموعسسسسسة شسسسسسهد

كات ال لمشسسسسساريعها نوعيسسسسسة   اسسسسسستحوا  عمليسسسسسات وتنفيسسسسسذ محوريسسسسسة   شسسسسسرا وتضسسسسسمن  لسسسسس  تعزيسسسسسز الطاقسسسسسة الاسسسسسستيعابية . فضسسسسسلا  عسسسسسن التنفيسسسسسذ الفعسسسسس 

المتقدمسسسسسة افتتسسسسسا  عيسسسسسادات ت صصسسسسسية جديسسسسسدة  وتطسسسسسوير خسسسسسدمات تشسسسسس ي  المرضسسسسس  ل سسسسسدمات المرضسسسسس  السسسسسداخليين وال سسسسسارجيين مسسسسسن خسسسسسلال 

اسسسسسست نائية صسسسسسحية رعايسسسسسة خسسسسسدمات إلسسسسسى تقسسسسسدي   . وأفضسسسسس  هسسسسسذ  الجهسسسسسوداسسسسسستقطاب ن بسسسسسة مسسسسسن الكسسسسسوادر الطبيسسسسسةو  وتحسسسسسسين الرعايسسسسسة الجراحيسسسسسة

 :الرعاية والت مينالتشغيلية لقطاع   أبرز التطورات موجز عنيلي  فيماو .التوس  في وآخذةعالية الجودة 

 قطا  الرعاية

كبسسسسسر  "الصوووووحية للرعايوووووة هيلينيوووووك " مجموعوووووة فوووووي % 60 حصوووووة قووووودرها علوووووى  الاسوووووتحوا " هيلوووووث بيوووووور" أ ملووووو   الثوووووامن مووووون أ تووووووبر فوووووي   أ

 ملكيسسسسسسة لحقسسسسسوق كسسسسساملا   تقييمسسسسسا   الصسسسسسفقة هسسسسسذ  وتعكسسسسسس مليسسسسسون يسسسسسورو. 800وقبسسسسسر   مقابسسسسسل  اليونسسسسسان فسسسسسي الصسسسسسحية الرعايسسسسسة ل سسسسسدمات مسسسسسزوِّد

 عالميسسسسسسة صسسسسسسحية رعايسسسسسسة منصسسسسسسة لبنسسسسسساء فسسسسسسي اسسسسسسستراتيجية "بيسسسسسسور هيلسسسسسس " الراميسسسسسسة رئيسسسسسسسية محطسسسسسسة يسسسسسسورو  وتم سسسسسسل مليسسسسسسار 1.3 بقيمسسسسسسة المجموعسسسسسسة

 اعتبووووواراً  الشووووور ة نتوووووائ  الماليوووووة لمجموعوووووة "هيلينيوووووك للرعايوووووة الصوووووحية" ضووووومن البيانوووووات دمووووو  وسووووويتم .قائمسسسسسة علسسسسسى الابتكسسسسسارومترابطسسسسسة 

 .2025 لعام الرابع الربع من

 نطسسسسسساق توسسسسسسسي  فسسسسسسي يسسسسسسساه   ممسسسسسسا "الصسسسسسسحية للرعايسسسسسسة هيلينيسسسسسس " تتبسسسسسس  لمجموعسسسسسسة للتشووووووخي  مر ووووووزاً  23و مستشووووووفىً  11 ضووووووم سوووووويتم

ك سسسسر وجسسسسود سسسسسنويا . ومسسسس  مسسسسري  مليسسسسون 1.4 مسسسسن لأك سسسسر الجسسسسودة عاليسسسسةال صسسسسحيةال رعايسسسسةال خسسسسدمات إلسسسسى الوصسسسسول  مت صسسسس  مسسسسن 6900 مسسسسن أ

 للتميسسسسز عالميسسسسا   مركسسسسزا   أبسسسسو ب  مكانسسسسة يعسسسسزز   ممسسسسامنظومووووة "بيووووور هيلووووث" العالميووووة موووون محوريوووواً  جووووزءاً  تُصووووبح المجموعووووةالطبيسسسسة   الكسسسسوادر

 .الصحية الرعاية مجال في  والاست مار

 نسسسسسبة ارتفسسسسا  ويشسسسسمل  لسسسس . الخووووا  القطووووا  فووووي  قويووووة نمووووو وإمكانووووات مواتيووووة ديموغرا يووووة عواموووول  إلووووى  هووووذ   الاسووووتحوا  عمليووووة تسووووتند

 بحلسسسسسول% 36 نحسسسسسو  إلسسسسسى فسسسسس ك ر عامسسسسسا   65 أعمسسسسساره  تبلسسسسس  الأشسسسسس ا  السسسسسذين نسسسسسسبة تصسسسسسل أن توقسسسسس الم حيسسسسس  مسسسسسن – اليونسسسسسان فسسسسسي السسسسسسن كبسسسسسار

 وخسسسسسسسدمات والتشسسسسسسس ي    المزمنسسسسسسسة   الأمسسسسسسسرا  وإدارة المستشسسسسسسسفيات   خسسسسسسسدمات علسسسسسسسى  ومسسسسسسسستداما   متزايسسسسسسسدا   طلبسسسسسسسا    لسسسسسسسقممسسسسسسسا ي – 2050 عسسسسسسسام

 علووووى % 24و% 35 حوووووالي  تبلوووو  سوووووقية وقبوووور  بحصووووة اليونووووان فووووي  الصووووحية الرعايووووة لخوووودمات مووووزو د وباعتبارهووووا أ بوووور .الت هيسسسسل إعسسسسادة

 المستشسسسسسسسسفيات   تشسسسسسسسمل والتسسسسسسسس  المنطقوووووووة فوووووووي  المتكاملووووووووة الوحيووووووودة  الصوووووووحية تووووووودير "هيلينيووووووووك للرعايوووووووة الصوووووووحية" المنصووووووووة التووووووووالي 

 .الرقمية والصحة والمشتريات   المنزلية   والرعاية والتش ي    الأنابيب   وأطفال الأمومة وخدمات

 الأسسسسسواق فسسسسي الشسسسسركة حضسسسسور بتعزيسسسسز المتحسسسسدة المملكسسسسةفسسسسي  "جسسسسروب هيلسسسس  سسسسسيركل"اسسسسست مار "بيسسسسور هيلسسسس " فسسسسي  مسسسسن ناحيسسسسة أخسسسسر   يسسسسساه 

خ ممسسسسسسا السسسسسسسريرية   وال بسسسسسسرة والتكنولوجيسسسسسسا المشسسسسسستريات مجسسسسسسالات فسسسسسسي للتعسسسسسساونواسسسسسسسعة آفاقسسسسسسا   فسسسسسست يو    الأوروبيسسسسسسة  هيلسسسسسس " "بيسسسسسسور مكانسسسسسسة يرسسسسسسس 

 .مجال الرعاية الصحية ا  فيعالمي رائدة كمنصة
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 مدينة الشيخ شخبوط الطبية 

 "صحة"مستشفيات وعيادات  

 

 

العيسسسادات  زيسسسادة عسسسددمكانتهسسسا كشسسسبكة رعايسسسة صسسسحية رائسسسدة فسسسي دولسسسة الإمسسسارات مسسسن خسسسلال  "صسسسحة" الصسسسحية لل سسسدمات أبسسسو ب  شسسسركةعسسسززت 

 .الرعاية المقدمة للمرض  وحج خدمات جديدة  والتركيز المستمر على الارتقاء بجودة  وتوفيرالت صصية  

رائسسدة تسسست دم الموجسسات   يسسر جراحيسسة   وهسس  تقنيسسة علاجيسسةفووي مستشووفى توووام HistoSonicsنظووام تفتيوو  الأنسووجة  بتووو يرشوور ة ال قاموو 

دون الحاجسسة إلسسى حسسرارة أو إشسسعا  أو جراحسسة. وبهسسذا الإنجسساز  أصسسبح  دولسسة الإمسسارات ثالسس   ا  الصسسوتية المركسسزة لتسسدمير الأنسسسجة المريضسسة ميكانيكيسس

 يُقدم هذ  التقنية المبتكرة. - بعد الولايات المتحدة وهون  كون  -على مستو  العال  سوق 

د منظوموة "صووح كبسر  مسسستو   ممسا يتسي  "بيسور هيلسس "فوي نمووو  اً محوريوو عواملاً  ة"تُعود بسين ت صصسساتنا الرائسدة. وقسسد أد  مسسن التعساون والتكامسسل أ

 قنسسوات ودعسس   شسسبكة خسسدماتنا تسسرابطإلسسى تعزيسسز  "صسسحة"إطسسلاق عيسسادات مستشسسف  الكسسورني  الفرعيسسة فسسي مستشسسف  الرحبسسة ومرافسسق عيسسادات 

 في تقدي  رعاية شاملة وعالمية المستو  عبر سلسلة ال دمات.  "صحة"الإحالة  وتعزيز مهمة 

مجال إعادة الت هيل والرعاية الصحية النفسية  لتقسدي  خسدمات إعسادة ب   الرائدة في ألمانيا شرا ة مع مجموعة عيادات شوين  "صحة"أبرم   

كة فسسي تعزيسسسزاوتسسسس .وال سسارجيين ينالسسداخلي للمرضسسس ت هيسسل عالميسسة المسسستو   مكانسسة مدينسسة الشسسسيخ  وترسسسسيخ "صسسحة"قسسدرات  ه  هسسذ  الشسسرا

 طحنون بن محمد الطبية كمركز إقليم  متميز في مجال الرعاية الت هيلية.

  2025على العديد مسن الجسوائز الذهبيسة والبلاتينيسة فسي فئسات رئيسسية ضسمن جسوائز اتحساد المستشسفيات العربيسة لعسام   "صحة"حصل  عيادات  

 بما في  ل :

 السلامة وجودة الرعاية •

 تركِّز على المري  والمشاركة المجتمعية  الت  رعايةال •

 القيادة والحوكمة والسياسات وال قافة  •

تتطلسسب    وهوو  جراحووة معقوودة وعاليووة الخطووورة فووي الغوودة الزعتريووة موون المرحلووة الرابعووة استئصووال ورم بإنجوواز عمليووة "صووحة" ريوو   نجووح

أمسرا  الصسدر والأورام  معالجسةفسي مجسال  ا  متعسدد الت صصسات  ممسا ي كسد مكانتنسا كشسركة رائسدة إقليميس ا  تقنيات متقدمة لشق الصسدر وتنسسيق

 المعقدة.

 

 

 خسسدمات التسسزام الشسسركة بتطسسوير ي كسسد  ممسسا مدينووة الشوويخ شووخبوط الطبيووة فووي  (EMU) وحوودة مراقبووة الصوور    تووم ا تتوواح2025فووي أغسووطس 

تقسسدم العيسسادة خسسدمات مت صصسسة للمرضسس  السسذين يعسسانون مسسن اضسسطرابات النوبسسات  وتسسوفر إمكانيسسات تش يصسسسية و العصسسبية.  الصسسحية الرعايسسة

ن نتائ   .برنامجنا في علوم الأعصاب وتدع المرض  علاج  وعلاجية شاملة تُحس 
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 را د

 ضمان 

فسي  ا  كبيسر  ا  بسذل  إنجساز  ا    مُحققسأبوو ب  علوى مسوتوى إموارة  (ABI) جوذ  دمواس سومع  أجرى  ري  مدينة شخبوط الطبية أول عمليوة زراعوة

حاجسة المرضس  محلية متقدمة فسي مجسال جراحسة الأعصساب  ممسا يلغس  رعاية  توفير خدماتهذا الإنجاز  . ويدع مجال الرعاية الصحية الإقليمية

 .ال ارج لتقلي العلاج فيلسفر إلى ا

 لضمان بقاء  وهو علاج جراح  يُحفز حركة اللسان عصب تح  اللسان في أبو ب ال   لجهاز تحفيزأول عملية زرفي إجراء  الفري     نجح ما  

انقطسا  السنفس  حسالاتشس بوط الطبيسة كمركسز ت صصس  لعسلاج الشيخ مكانة مدينة في ترسيخ هذا الإنجاز  ويساه   .  المجر  التنفس  مفتوحا  

 الهسوائي الإيجسا ي المسستمر ضسغط المجسر باست دام جهساز علاج الالذين لا يتحملون   المتوسطة والشديدة للمرض  (OSA) الانسدادي النوم 

(CPAP). 

 

     

مكانتها كشري  استراتيج  في مجال ال دمات اللوجسستية للرعايسة الصسحية علسى مسستو  منظومسة  وتعزيز تميزها التشغيلي  "را د"تواصل  

 .الرعاية الصحية الوطنية الأوس 

 دائسرة الذي سسيتب  – مركزلالشري  اللوجست  ل وستكون  شرا ة مع حكومة أبو ب  لإنشاء مر ز إقليم  لتوزيع اللقاحات "را د"أبرم   

 .للأدوية في جمي  أنحاء الشرق الأوسط وأفريقيا وجنوب آسيا رائدة توزي  قدراتما يضمن ب  - الصحة

  مما يعزز دورها كمزود حلول الشحن والتخلي  الجمر  م  طر    "را د"في محفظة خدمات    اً توسعومن المتوق  أن يشهد الرب  القادم 

 .لوجست  متكامل

 قطا  الت مين 

    
 

مقارنسسة  بسسالفترة  مسسن العسسامهسسا تحسسسنا  ملحو سسا  خسسلال الربسس  ال السس  ؤشسسهد أداو   2025النصسسف الأول  مسسنالمسسستمر نموهسسا  زخسس  "ضوومان" واصسسل 

  نفسها من العام السابق.

الشسسركة    نجحسس هسسذا الإنجسساز ومسس  .مدعومووة بالووذ اء الاصووطناع    يووة منصووة وثووائ  "ضسسمان" أطلقسس   2025الربووع الثالووث موون عووام  وخوولال

  الأمسسر السسذي يُسسسه ل اسسستراتيجيةمسسن مجسسرد مهمسسة روتينيسسة إلسسى قسسدرة رقميسسة  ا  سسسنوي وثيقسسةمليسسون  60تحويسسل عمليسسة إدارة ومعالجسسة مسسا يزيسسد عسسن ب 

 .الأساسية الشركة عمليات كافة تطبيق الأتمتة الذكية المتكاملة عبر

تمتووة مهووام الووذ اء الاصووطناع  لأإمكانيووة تسووخير قوودرات  – الووذي طووور  خبووراء الووذ اء الاصووطناع  فووي الشوور ة - هووذا الحوول المتطووور ويتوويح

عملية كان  تشكل عبئا  تشغيليا  كبيرا   تحويل قد أسهم  هذ  المنصة المتقدمة في. ولتصنيف الذ   والتحق  من البيانات واستخراجهاا

ال. بدوام كامل مو فا   220وتستلزم     وأوقسات اسستجابة أسسر  للأعضساء مستويات كفاءة  يسر مسسبوقةتوفر المنصة كما إلى نظام م تم  وفع 

 .الشاملةقائمة على الرقمنة ال "ضمان"لعمليات  متينا   ا  ومقدم  ال دمات  وأساس
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 إرسواءفسي  والمسساهمة  خسدماتهاجسودة تعزيسز و  إنتاجيتهساتحسسين إلسى  "ضسمان" تسسع عملياتهسا   صسلبمن خسلال دمس  السذكاء الاصسطناع  فسي و

 . في المنطقةمعايير جديدة للتميز والابتكار الرقم  في قطا  الت مين 

لجهودهسا الاسست نائية فسي دعس  مبسادرات التسوطين  ا  تكريمس 2025 "نسافس" برنام  جوائز مرموقة ضمن جوائز "ضمان" ل   حصدت   علاوة  على 

 : التالية الفئات ضمن   و ل في دولة الإمارات

 في قطا  الت مين.  عن فئة الجهود الداعة للتوطين المركز الأول •

 .لتوطينللجهود الاست نائية في مجال االفئة الماسية جائزة  •
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  تحليل بيان الدخل للمجموعة 

 مليون درهم إماراتي 
 الربع الثالث

2025 

الربع الثالث  

2024 

  1)مُعاد تصنيفه(

Δ% 

التسعة   الأشهر

 من عام الأولى

2025 

التسعة   الأشهر

 من عام الأولى

2024 

 2)مُعاد تصنيفه(

Δ% 

 %6+ 18,956 20,101 %1+ 6,452 6,527 الإيرادات

 %7+ (14,019) (14,979) %4+ (4,539) (4,714) تكلفة المبيعات

 %4+ 4,937 5,122 -%5 1,913 1,813 إجمالي الأربا 

المصروفات العمومية والإدارية 

 شاملة البي  والتوزي 
(1,355) (1,255) +8% (3,492) (3,115) +12% 

 %5- (604) (578) %15- (218) (185) تكاليف التمويل

 %123+ 310 692 %839+ 32 296 إيرادات التشغيل الأخر 

 %14+ 1,528 1,744 %21 472 569 الأربا  قبل الضريبة

 %111+ (92) (194) %19+ (40) (47) مصروفات ضريبة الدخل

 %8+ 1,436 1,550 %21+ 432 522 أربا  السنة

الأربا  قبل احتساب الفوائد 

والضريبة والاستهلا  وإطفاء 

 الدين

1,150 970 +19% 3,470 3,126 +11% 

 نقطة مئوية  0.5- %26.0 %25.5 نقطة مئوية  1.8- %29.6 %27.8 هام  الرب  الإجمالي 

هام  الأربا  قبل احتساب الفوائد 

 والضريبة والاستهلا  وإطفاء الدين
 نقطة مئوية  0.8+ %16.5 %17.3 نقطة مئوية  2.6+ 15.0% 17.6%

 نقطة مئوية  0.1+ %7.6 %7.7 نقطة مئوية  1.3+ %6.7 %8.0 هام  صافي الأربا 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 2

ل بالكامل كدخل. ف  بشكل مناسب ضمن حسابات الدخل والمصروفات ذات الصلة  تسجيلهاتم إعادة تصنيف تأثير هذه المنح وفقد ، أما الآني السابق، كانت المنح الحكومية تسُجَّ

 إجمالي الإيرادات

 

 2025التسعة أشهر الأولى من عام   –مساهمة القطاعات في نتائ  الأعمال 

 الأرباح قبل احتساب الفوائد والضريبة والاستهلاك وإطفاء الدين

 

 صافي الأرباح

41%

36%

10%

10% 4%

63%
22%

6%
7% 3%

57%

22%

15%

3% 3%

 المستشفيات  الت مين الصح   خدمات التش ي   شراء وتوريد المنتجات الطبية    التكنولوجيا
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  مدفوعسسسسسسة  2025ارتفعوووووو  الإيوووووورادات خوووووولال الأشووووووهر التسووووووعة الأولووووووى موووووون عووووووام 

 .والت مينبالأداء القوي في قطاع  الرعاية 

اسووووووتفاد قطووووووا  الرعايووووووة موووووون ارتفووووووا  أعووووووداد المرضووووووى فووووووي  وووووول موووووون الإمووووووارات 

  إلسسسسسى جانسسسسسب مبسسسسسادرات توسسسسسسي  الطاقسسسسسة الاسسسسسستيعابية وتحسسسسسسين والمملكوووووة المتحووووودة 

 ."بيور هيل "ال دمات في مستشفيات وعيادات 

 ا  مسسسسسسسدفوع تحقيووووووو  نموووووووو مسوووووووتدام التووووووو مينواصووووووول قطوووووووا  فسسسسسسسي الوقسسسسسسس  نفسسسسسسسسه  

سياسسسسسسات التسسسسس مين واسسسسسستقطاب عمسسسسسلاء جسسسسسدد  ممسسسسسا ي كسسسسسد اسسسسسستمرار زخسسسسس   بتجديسسسسسد

 .لمجموعةتجا  االسوق 

وإطفوووووووواء  والاسووووووووتهلاك والضووووووووريبة احتسوووووووواب الفوائوووووووود قبوووووووول  الأربوووووووواحارتفعسسسسسسسس  

مليسسسسسار درهسسسسس  إمسسسسسارا ي   3.5% علسسسسسى أسسسسسساس سسسسسسنوي لتصسسسسسل إلسسسسسى 11بنسسسسسسبة  الووووودين

 والاسووووووتهلاك والضووووووريبة احتسوووووواب الفوائوووووود قبوووووول  الأربوووووواحمسسسسسس  تحسسسسسسسن هسسسسسسام  

%  ممسسسسسا يعكسسسسسس مكاسسسسسسب الكفسسسسساءة التشسسسسسغيلية والتسسسسس ثير 17.3إلسسسسسى  وإطفووووواء الووووودين

 .المجموعة ال دمات عبر شبكة اتالإيجا ي لتحسين

مليسسسسسار  1.55% علسسسسسى أسسسسسساس سسسسسسنوي ليصسسسسسل إلسسسسسى 7.9بنسسسسسسبة  الأربسسسسسا ارتفسسسسس  صسسسسسافي 

نقطسسسسسسسة مئويسسسسسسسة  0.1بنسسسسسسسسبة  الأربسسسسسسسا درهسسسسسسس  إمسسسسسسسارا ي  مسسسسسسس  تحسسسسسسسسن هسسسسسسسام  صسسسسسسسافي 

%  ممسسسسسسسسسا يُظهسسسسسسسسسر الربحيسسسسسسسسسة المسسسسسسسسسستدامة والانضسسسسسسسسسباط التشسسسسسسسسسغيلي 7.7ليصسسسسسسسسسل إلسسسسسسسسسى 

 المتنوعة. "بيور هيل "محفظة  عبر جمي  أعمالوالمرونة  

 ▲% على أساس سنوي 6+

 نمو الإيرادات

 ▲% على أساس سنوي 11+

الأرباح قبل احتساب الفوائد والضريبة نمو 

 والاستهلاك وإطفاء الدين

 ▲% على أساس سنوي 8+

 نمو صافي الأرباح

 ▲% على أساس سنوي 9+

 إقبال المرضى الداخليين

 ▲% على أساس سنوي 12+

 إقبال المرضى الخارجيين

 ▲% على أساس سنوي 7+

 إقبال قسم الطوارئ
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 أداء قطاعات الأعمال التفصيلي

 قطا  الرعاية

 %Δ 2024الربع الثالث  2025الربع الثالث  مليون درهم إماراتي 
الأشهر التسعة الأولى  

 2025 من عام

الأشهر التسعة الأولى  

 2024 من عام
Δ% 

 %3+ 13,903 14,381 %3- 4,704 4,563 الإيرادات

 %7+ (12,453) (13,263) %3+ (4,175) (4,281) إجمالي المصروفات التشغيلية

الأربا  قبل احتساب الفوائد والضريبة 

 والاستهلا  وإطفاء الدين
881 752 +17% 2,692 2,578 +4% 

الأربا  قبل احتساب الفوائد هام  

 والضريبة والاستهلا  وإطفاء الدين
19.3% 16.0% 

نقطة  3.3+

 مئوية 
18.7% 18.5% 

نقطة  0.2+

 مئوية 

 %2- 1,029 1,011 %17+ 270 315 الأربا  قبل الضريبة

 %8- 986 908 %20+ 251 301 أربا  السنة

 %5.3 %6.6 1هام  صافي الأربا  
نقطة  1.3+

 مئوية 
6.3% 7.1% 

نقطة  0.8-

 مئوية 
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% خوووووولال الأشووووووهر التسووووووعة الأولووووووى موووووون عووووووام 3 بنسووووووبة تىيوووووود علووووووى المجموعووووووة إيوووووورادات ارتفعوووووو   

زيسسسسسسادة أعسسسسسسداد المرضسسسسسس  وحجسسسسسس  ال سسسسسسدمات التش يصسسسسسسية  إلسسسسسسى بشسسسسسسكل رئيسسسسسسس   ويعسسسسسسز   لسسسسسس   2025

عبسسسسسسسر  ال سسسسسسسدمات عزيسسسسسسسزلتوسسسسسسسسي  الطاقسسسسسسسة الاسسسسسسسستيعابية وت  متواصسسسسسسسلةال المجموعسسسسسسسة جهسسسسسسسود إلسسسسسسسى جانسسسسسسسب

 .شبكتها

  وافتتسسسسسا  عيسسسسسادات جديسسسسسدة  وفوووووي دولوووووة الإموووووارات  يعوووووزى نموووووو الإيووووورادات إلوووووى زيوووووادة أعوووووداد المرضوووووى

وتمديسسسسسسد سسسسسسساعات العمسسسسسسل  وانضسسسسسسمام أطبسسسسسساء اختصاصسسسسسسيين جسسسسسسدد  ممسسسسسسا سسسسسسساه  فسسسسسسي تحسسسسسسسين إمكانيسسسسسسة 

 الوصول إلى ال دمات وزيادة الإنتاجية.

  محققسسسسسسسة  نمسسسسسسسوا  قويسسسسسسسا  فسسسسسسسي المتحووووووودةعملياتهوووووووا فوووووووي المملكوووووووة لوسوووووووجّل  "بيوووووووور هيلوووووووث" أداءً قويووووووواً 

وتركسسسسسسز المرضسسسسسس  السسسسسسداخليين  وحسسسسسسالات اليسسسسسسوم الواحسسسسسسد  والمرضسسسسسس  ال سسسسسسارجيين   المت تيسسسسسسة مسسسسسسن يسسسسسسراداتالإ

   الأنشسسسسسسطة الممولسسسسسسة عسسسسسسن طريسسسسسسق علسسسسسسى الحسسسسسسالات المرضسسسسسسية الأك سسسسسسر خطسسسسسسورة. وحققسسسسسس نشسسسسسساطها تحديسسسسسسدا  

( نمسسسسسسسسوا  قويسسسسسسسسا   NHS) الممولسسسسسسسسة مسسسسسسسسن هيئسسسسسسسسة ال سسسسسسسسدمات الصسسسسسسسسحية الوطنيسسسسسسسسة وتلسسسسسسسس التسسسسسسسس مين ال سسسسسسسسا  

 جراحة العظام  والطب العام  وأمرا  القلب  والأورام.  م لبالت صصات الأساسية    مدفوعا  

وشوووووهدت الأربووووواح قبووووول احتسووووواب الفوائووووود والضوووووريبة والاسوووووتهلاك وإطفووووواء الووووودين  وهوووووامش هوووووذ  

  ممسسسسسسا يعكسسسسسسس اسسسسسسسستمرار الكفسسسسسساءة التشسسسسسسغيلية والأثسسسسسسسر خوووووولال هووووووذ  الفتووووووورة الأربوووووواح تحسووووووناً ملحو ووووووواً 

التغييسسسسرات التنظيميسسسسة فسسسسي  فسسسسي الت فيسسسسف مسسسسن آثسسسسارالإيجسسسسا ي لتحسسسسسينات جسسسسودة ال دمسسسسة  والسسسسذي سسسسساعد 

 كل من دولة الإمارات والمملكة المتحدة.

وارتفسسسسا  معسسسسدل الضسسسسريبة الفعلسسسسي  3بسسسسالبنود  يسسسسر التشسسسسغيلية  صووووافي الأربوووواحتسسسس ثر   إضسسسسافة  إلسسسسى مسسسسا تقسسسسدم

ضسسسسسسريبة الحسسسسسسد الأد سسسسسسى عقسسسسسسب تطبيسسسسسسق و لسسسسسس  % فسسسسسسي العسسسسسسام السسسسسسسابق  9% مقارنسسسسسسة  بنسسسسسسسبة 15بنسسسسسسسبة 

 ".Pillar Two Tax" العالم  وفقا  للركيزة ال انية

 الأربسسسسسا  صسسسسسافي هسسسسسام  ارتفسسسسس  إ   اسوووووتقرار  علوووووى التشوووووغيلي الأداء حوووووا   البنوووووود  هوووووذ  وباسوووووتثناء

 نفسسسسسسسها الفتسسسسسسرة فسسسسسسي% 7.2بسسسسسسس  مقارنسسسسسسة  2025% 7.7 إلسسسسسسى  ليصسسسسسسل أسسسسسسساس نقطسسسسسسة 50 بمقسسسسسسدار المعسسسسسسد ل

 .2024 عام من

 

 

بسسسسا   -3 . كمسسسسا 2024يوليسسسسو  السسسسسوق المسسسسالي فسسسسي بالقيمسسسسة العادلسسسسة بعسسسسد إدراجهسسسسا فسسسسي مسسسسسج ل مسسسسن شسسسسركة زميلسسسسة إلسسسسى اسسسسست مار Ardent شسسسسركة مسسسسنتسسسس  إعسسسسادة تصسسسسنيف حصسسسسة الأر

وتسسسسسس  الت سسسسسسارج مسسسسسسن    SSMCبمنشسسسسسس ة والإيجسسسسسسارات العقاريسسسسسسة ال اصسسسسسسة  (PPA) تشسسسسسسمل الفتسسسسسسرة الحاليسسسسسسة الأصسسسسسسول  يسسسسسسر الملموسسسسسسسة الناتجسسسسسسة عسسسسسسن ت صسسسسسسي  سسسسسسسعر الشسسسسسسراء 

 .2024في بداية الرب  ال ا ي من عام  /” ADSCCمجموعة ياس كلين  

 

 ▲على أساس سنوي  3%+

 نمو الإيرادات

 

18.7 %▲ 

الأرباح قبل احتساب الفوائد نمو هامش 

 والضريبة والاستهلاك وإطفاء الدين

 

 ▲ مليون 7.7

 تفاعل من قبل المرضى
 

 ▲مليون  25.8

 حجم الفحوصات
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 قطا  الت مين 

 (%) ∆ 2024 لثالربع الثا 2025 الثالربع الث مليون درهم إماراتي 
الأشهر التسعة الأولى  

 2025 من عام

الأشهر التسعة الأولى  

 2024 من عام
∆ (%) 

 %13+ 5,053 5,720 %12+ 1,748 1,964 الإيرادات

 %11+ (4,681) (5,209) %10+ (1,618) (1,788) إجمالي المصروفات التشغيلية

الأرباح قبل احتساب الفوائد 

 والضريبة والاستهلاك وإطفاء الدين 
269 218 +24% 778 548 +42% 

الأربا  قبل احتساب الفوائد هام  

 والضريبة والاستهلا  وإطفاء الدين
13.7% 12.5% 

نقطة  1.2+

 مئوية 
13.6% 10.8% 

نقطة  2.8+

 مئوية 

 %47+ 499 733 %26+ 202 254 الأرباح قبل الضريبة

 %43+ 451 642 %22+ 181 220 أرباح السنة

 %10.3 %11.2 هام  صافي الأربا 
نقطة  0.9+

 مئوية 
11.2% 8.9% 

نقطة  2.3+

 مئوية 

 

 ▲على أساس سنوي 13%+

 نمو الإيرادات

 ▲على أساس سنوي % 7+

 نمو إجمالي الأقساط المكتتبة

13.6  %▲ 

الأرباح قبل احتساب الفوائد نمو هامش 

 والضريبة والاستهلاك وإطفاء الدين

 ▲ مليون 3.3

 النشطون الأعضاء

 قويووووووواً خووووووولال أداءً  "(ضووووووومان)"الشووووووور ة الوطنيوووووووة للتووووووو مين الصوووووووح   .م.   حققووووووو 

فسسسسسي سسسسسسوق  الرياديسسسسسةمكانتهسسسسسا معسسسسسززة  بسسسسسذل    2025 عوووووام مووووون الأولوووووى  التسوووووعة الأشوووووهر

اللازمسسسسسسسة لتنويسسسسسسس  المتينسسسسسسسة الأسسسسسسسسس  حيسسسسسسس  أرسسسسسسسس   دولسسسسسسسة الإمسسسسسسساراتب  التسسسسسسس مين الصسسسسسسسح 

 فسسسسسسي الأساسسسسسسية لأعمسسسسسال الشسسسسسركة المُنضسسسسسبط التنفيسسسسسذ سسسسسساه و . مسسسسسستقبلا   مصسسسسسادر دخلهسسسسسا

 اسسسسسسستدامة علسسسسسسى  تركيزهسسسسسسا ممسسسسسسا ي كسسسسسسد الرئيسسسسسسسية   الأداء محسسسسسساور جميسسسسسس  عبسسسسسسر النمسسسسسسو  حفسسسسسسز

 .التشغيلي  والتميز الربحية

ارتفسسسسسا  ب  مسسسسسدعوما  خسسسسسلال الفتسسسسسرة   علوووووى نموووووو قووووووي إجموووووالي الأقسووووواط المكتتبوووووةوحسسسسساف  

 عووووووددالتسسسسس مين والاسسسسسستحوا  علسسسسسسى أعمسسسسسال جديسسسسسدة. كمسسسسسا تجسسسسساوز  معسسسسسدلات تجديسسسسسد وثسسسسسائق

% علسسسسسى أسسسسسساس 7  بزيسسسسسادة قسسسسسدرها مليوووووون عضوووووو 3.3الأعضووووواء النشوووووطين فوووووي الشووووور ة 

السسسسسسذي لقيمسسسسسسة ا المسسسسسسستمرة لمقتسسسسسر والقسسسسسوة  بالشسسسسسسركة سسسسسسنوي  ممسسسسسسا ي كسسسسسد ثقسسسسسسة العمسسسسسلاء

 .توفر 

  مسسسسسسسدفوعا  بسياسسسسسسسسات % علوووووووى أسوووووووا  سووووووونوي43صوووووووافي الأربووووووواح بنسوووووووبة وارتفسسسسسسس  

نة  و سسسسسسسسسسسسست مارية الاسسسسسسسسسسسسستراتيجية الاالاكتتسسسسسسسسسسسساب المنضسسسسسسسسسسسسبطة  وإدارة التكسسسسسسسسسسسساليف المُحسسسسسسسسسسسسس 

 قوية.ال

التر يووووووز المسووووووتمر علووووووى التميووووووز التشووووووغيلي  وتحسووووووين إدارة ويعسسسسسسز  هسسسسسسذا الأداء إلسسسسسسى 

  فسسسسسسسي  سسسسسسسل الأداء القسسسسسسسوي للعائسسسسسسسد التكووووووواليف  وتنفيوووووووذ اسوووووووتراتيجية اسوووووووتثمارية قويوووووووة

الاسسسسسسسسست ماري علسسسسسسسسى خلفيسسسسسسسسة النمسسسسسسسسو فسسسسسسسسي الأصسسسسسسسسول تحسسسسسسسس  الإدارة والعوائسسسسسسسسد الاسسسسسسسسست مارية 

 القوية في السوق.
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+60 %▲ 

 نمو عائد الاستثمار

  مسسسسسسستفيدة  مسسسسسسن السسسسسسسذكاء تواصوووووول الشوووووور ة تعىيووووووز مسوووووويرتها نحوووووووو التحووووووول الرقموووووو 

الاصسسسسسسسسسطناع  والأتمتسسسسسسسسسة الذكيسسسسسسسسسة لتعزيسسسسسسسسسز الكفسسسسسسسسساءة التشسسسسسسسسسغيلية  وخفسسسسسسسسس  التكسسسسسسسسساليف  

 والارتقاء بتجربة العملاء.

’ضووووومانم تقووووودماً ملحو ووووواً فوووووي التوسوووووع  تحقووووو وإلوووووى جانوووووب قطوووووا  التووووو مين الصوووووح   

ممسسسسسسا يُعسسسسسسزز تنويسسسسسس  محفظتهسسسسسسا التوووووو مين الصووووووح    مجووووووالات عموووووول خووووووار  إطووووووار نحووووووو

خ مكانتها كمزود رائد ل دمات الت مين في دولة الإمارات.  ال دمية  ويرس 
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 تحليل قائمة المر ز المالي

 مليون درهم إماراتي 
الأشهر التسعة الأولى 

 2025 من عام
 (%)∆  2024السنة المالية 

 %8+ 25,844 27,787 إجمالي الموجودات  ير المتداولة

 %2+ 11,019 11,200 حق است دام الموجودات

 %2+ 8,644 8,839 الأصول  ير الملموسة

 %1- 3,277 3,240 الممتلكات والمعدات

 %55+ 2,904 4,508 الأصول  ير المتداولة الأخر 

 %5- 22,731 21,681 إجمالي الموجودات المتداولة

 %55 4,843 7,504 الذم  المدينة التجارية والذم  الأخر 

 %31- 11,978 8,284 النقد والرصيد المصرفي 

 %1 1,527 1,539 أصول عقود إعادة الت مين

 %1- 4,383 4,354 المطلوبات المتداولة الأخر 

 %2+ 48,575 49,468 إجمالي الأصول 

 %7- 16,757 15,530 إجمالي المطلوبات  ير المتداولة

 %5+ 12,205 12,793 مطلوبات الت جير طويل الأجل

 %100- 1,834 9 القرو  

 %2+ 1,506 1,530 مكاف ة نهاية ال دمة للمو فين

 %1- 1,212 1,198 المطلوبات  ير المتداولة الأخر 

 %8+ 12,081 13,058 إجمالي المطلوبات المتداولة

 %14+ 7,576 8,615 الذم  الدائنة التجارية والذم  الأخر 

 %23- 57 44 مطلوبات العقود
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 %100- 9 1,860 إجمالي الديون المصرفية

 x 0.0 x -0.1 x 0.1 نسبة الديون المصرفية إلى حقوق المساهمين

 النقد وأرصدة البنو 
8,284 11,978 -31% 

 صافي الدين )شاملا  مطلوبات الت جير المعدلة وفقا  لبنود النقد المُقيد(
5,896 3,595 +64% 

 إجمالي مطلوبات الست جير طويل الأجل
13,232 12,512 +6% 

 1.3x 0.9x +0.4x الأرباح قبل احتساب الفوائد والضريبة والاستهلاك وإطفاء الدين / صافي الدين

 

 مليون درهم إماراتي 
الأشهر التسعة الأولى 

 2025 من عام
 (%)∆  2024السنة المالية 

 %100- 26 0  القرو  قصيرة الأجل

 %1- 4,422 4,399 المطلوبات المتداولة الأخر 

 %1- 28,838 28,588 إجمالي المطلوبات

 %6+ 19,737 20,880  إجمالي حقوق المساهمين

 %2+ 48,575 49,468 إجمالي المطلوبات وحقوق المساهمين

 

دارة المنضسسسسسسبطة لسسسسسسرأس المسسسسسسال والتسسسسسسدفقات النقديسسسسسسة الإ: لا تسسسسسسزال الميزانيسسسسسسة العموميسسسسسسة للمجموعسسسسسسة قويسسسسسسة مدعومسسسسسسة  بسسسسسسصووووووافي الوووووودين

التشسسسسسغيلية القويسسسسسة  حيسسسسس  بلسسسسس  معسسسسسدل صسسسسسافي السسسسسدين إلسسسسسى الأربسسسسسا  قبسسسسسل احتسسسسسساب الفوائسسسسسد والضسسسسسريبة والاسسسسسستهلا  وإطفسسسسساء السسسسسدين 

 ضعف  وهو ما ي ك د على المركز المالي القوي للشركة وإدارتها المالية الحكيمة.1.3

للميزانيووووة بعسسسسد احتسسسسساب مطلوبسسسسات التسسسس جير والنقسسسسد المقيسسسسد  يحسسسساف  صسسسسافي السسسسدين للمجموعسسسسة علسسسسى مكانسسسسة ماليسسسسة قويسسسسة  ويحقسسسسق 

  و لسسسس  بمسسسسا يتماشسسسس  مسسسس  دعووووم مبووووادرات الانوووودما  والاسووووتحوا  الاسووووتراتيجية والنمووووو العضوووووي العموميووووة قوووودرة  بيوووورة علووووى 

 استراتيجية المجموعة في الت صي  المتوازن لرأس المال.

  ممسسسسسا 2027مليسسسسسار درهسسسسس  إمسسسسسارا ي كانسسسسس  تسسسسسستحق السسسسسسداد فسسسسسي عسسسسسام  1.85وخسسسسسلال الفتسسسسسرة  سسسسسسددت "بيسسسسسور هيلسسسسس " ديونسسسسسا  بقيمسسسسسة 

ي كسسسسد حسسسسر  المجموعسسسسسة علسسسسى تحسسسسسين هيكسسسسسل رأس المسسسسال  وخفسسسس  تكسسسسساليف التمويسسسسل  والحفسسسسا  علسسسسسى مرونتهسسسسا الماليسسسسة لا تنسسسسسام 

 فر  التوس  المستمر.
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 يشمل رأس المال العامل موجودات/ مطلوبات عقود إعادة الت مين والمطلوبات الأخر  والنقد المُقيدلا  -4 

 تحليل قائمة التد قات النقدية

مليسسسسسسون درهسسسسسس  إمسسسسسسارا ي خسسسسسسلال  1,694بلغسسسسسس  سسسسسسسج ل  المجموعسسسسسسة تسسسسسسدفقات نقديسسسسسسة تشسسسسسسغيلية إيجابيسسسسسسة   العمليووووووات موووووون النقديووووووة التوووووود قات

( مليسسسسسون درهسسسسس  إمسسسسسارا ي خسسسسسلال نفسسسسسس الفتسسسسسرة مسسسسسن 1,436)قسسسسسدرها   مقارنسسسسسة بتسسسسسدفقات نقديسسسسسة سسسسسسالبة 2025مسسسسسن عسسسسسام  الأشسسسسسهر التسسسسسسعة الأولسسسسسى

ن بشسسسسسكل رئيسسسسسس  إلسسسسسى زيسسسسسادة التسسسسسدفقات النقديسسسسسة  % علسسسسسى أسسسسسساس سسسسسسنوي. ويُعسسسسسز 18زيسسسسسادة قسسسسسدرها ويشسسسسسكل  لسسسسس    2024عسسسسسام  هسسسسسذا التحسسسسسس 

السسسسسسواردة مسسسسسسن أنشسسسسسسطة تشسسسسسسغيلية أخسسسسسسر   مدفوعسسسسسسة بشسسسسسسكل أساسسسسسسس  باسسسسسسستحقاق الودائسسسسسس  ال ابتسسسسسسة وإعسسسسسسادة توجيسسسسسسه رأس المسسسسسسال نحسسسسسسو فسسسسسسر  

ك ر كفاءة  .است مارية أ

 ويعسسسسسززوإدارة المسسسسسوردين   السسسسسذم تحسسسسسسنا  علسسسسسى أسسسسسساس سسسسسسنوي  ممسسسسسا يعكسسسسسس كفسسسسساءة أعلسسسسسى فسسسسسي تحصسسسسسيل  إدارة رأ  الموووووال العامووووول شسسسسسهدت و 

 النقدي.تحويل اليساه  في زيادة فعالية و  السيولة المالية للمجموعة   ستو م

. 

 

 (%)∆  2024 لثالربع الثا 2025 لثالربع الثا مليون درهم إماراتي 
الأشهر التسعة الأولى 

 2025من عام 

الأشهر التسعة الأولى 

 2024من عام 
 ∆(%) 

 %14 1,528 1,744 %21 472 569 صافي الأربا  للفترة قبل الضريبة

 %5- 1,764 1,684 %18- 645 529 التسويات  ير النقدية

 %5- (2,521) (2,404) %24 244 304  4تغييرات رأس المال العامل

صافي مكاف ة نهاية ال دمة المدفوعة 

 للمو فين
(47) (27) 71% (148) (113) 31% 

 %5 778 818 %163- 513 (324) أخر 

 %18 1,436 1,694 %44- 1,847 1,031 صافي النقد  الأنشطة التشغيلية

 %54- (4,020) (1,846) %74- (846) (222) صافي النقد  الأنشطة الاست مارية

 %659- 501 (2,802) %11- (228) (203) صافي النقد  الأنشطة التمويلية

صافي التغييرات في النقد وما في حكمه 

 خلال الفترة
606 773 -22% (2,954) (2,083) 42% 

التغيرات في سعر الصر  الأجنب  خلال 

 الفترة
(13) 41 -132% 65 35 86% 

 %10 7,987 8,789 %4 5,125 5,307 النقد وما في حكمه في بداية الفترة

 %1- 5,939 5,900 %1- 5,939 5,900 النقد وما في حكمه في نهاية الفترة
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 . الشركات بين التسوية عمليات  قبل الإيرادات من مئوية كنسبة الدولية الأعمال حصة -5

 . المقي  النقد  لبنود   وفقا   تعديلها م  الإيجار مطلوبات يشمل -6

   إرشادات

 الأجل   متوسطة والتشغيلية  المالية الأهداف

 
الأشهر التسعة نتائ  أداء 

 2025الأولى لعام 

 إرشادات الأداء متوسطة الأجل

2025 - 2029 

 العشراتمنتصف إلى أواخر  %6.0 (السابقة بالفترة مقارنة  ) الإيرادات نمو

 %50حوالي  %23.9 3الإيرادات  من مئوية كنسبة الدولية الأعمال

 أوائل العشرينيات %17.3 والضريبة والاستهلا  وإطفاء الدين احتساب الفوائد قبل الأربا  هام 

 %5> %2.5 الإيرادات من مئوية كنسبة الرأسمالية النفقات

 1.3x 3.0x والضريبة والاستهلا  وإطفاء الدين احتساب الفوائد قبل الأربا  /4صافي الدين
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                                             تعىيز الطاقة الاستيعابية والانجازات 

   مستشفيات وعيادات "صحة"

بسسسسسذل    ليصسسسسسل 2025مسسسسسن عسسسسسام  الأشسسسسسهر التسسسسسسعة الأولسسسسسى عمليسسسسسة زراعسسسسسة كلسسسسسى خسسسسسلال  97تسسسسس  بنجسسسسسا  إجسسسسسراء  •

 .عملية حت  تاري ه 768إجمالي عدد العمليات إلى 

  يسسسسسسةجراحسسسسسة التجميلالوعسسسسسلاج الألسسسسس   تشسسسسسمل عيسسسسسادات  مستشسسسسسف  الرحبسسسسسسةفسسسسسي  عيسسسسسادات جديسسسسسدة تسسسسس  افتتسسسسسا  •

 أمرا  الرئة  مما عزز الوصول إلى الرعاية المت صصة.و

الألسسسسس  فسسسسسي مستشسسسسسف  الكسسسسسورني    وإدارة (Graceعيسسسسسادات م صصسسسسسة لعسسسسسلاج انقطسسسسسا  الطمسسسسس  ) تسسسسس  افتتسسسسسا  •

 مما ساه  في توسي  نطاق خدمات صحة المرأة.

عسسسسسادة بنسسسسساء مفاصسسسسسل إخسسسسسدمات  عبسسسسسر إضسسسسسافة العسسسسسين مدينسسسسسة فسسسسسيالرعايسسسسسة الت صصسسسسسية  كمسسسسسا تسسسسس  توسسسسسسي  نطسسسسساق •

 .لشرجيةجراحة االو امالعظ

( فسسسسسي مدينسسسسسسة الشسسسسسسيخ خليفسسسسسسة الطبيسسسسسسة  AAU) ةالحسسسسسساد حسسسسسسالات الطسسسسسسوار  لقبسسسسسول جديسسسسسسدة وحسسسسسسدة تسسسسس  افتتسسسسسسا و  •

 10إضسسسسسسافة مسسسسسس  تسسسسسسدفق المرضسسسسسس    وتحسسسسسسسين  الحسسسسسسالات اسسسسسسستقرار والتقيسسسسسسي  السسسسسسسري    خسسسسسسدمات علسسسسسسى  تركسسسسسسز

 تجربة المرض  بشكل عام. ساهم  في رف  مستو أسر ة جديدة 

عيسسسسسسادات جديسسسسسسدة تجريبيسسسسسسة لأمسسسسسسرا  القلسسسسسسب الوراثيسسسسسسة للأطفسسسسسسال   وفسسسسسسي مجسسسسسسال طسسسسسسب الأطفسسسسسسال  تسسسسسس  افتتسسسسسسا  •

 وأمرا  الأعصاب الوراثية للأطفال  مما ساه  في تطوير الرعاية الت صصية للأطفال.

 

 مدينة الشيخ شخبوط الطبية               

 الرعايسسسسسسة خسسسسسسدمات بتطسسسسسسويرالالتسسسسسسزام  فسسسسسسي إطسسسسسسار (EMUوحسسسسسسدة مراقبسسسسسسة الصسسسسسسر  ) افتتسسسسسسا تسسسسسس    2025فسسسسسسي أ سسسسسسسطس  •

النوبسسسسسسات  وتسسسسسسوفير السسسسسسذين يعسسسسسسانون مسسسسسن اضسسسسسسطرابات مرضسسسسسس  للالعصسسسسسسبية  وتقسسسسسسدي  خسسسسسسدمات مت صصسسسسسة  الصسسسسسحية

 إمكانيات تش يصية وعلاجية شاملة.

مت صصسسسسسسين فسسسسسسي ت صصسسسسسسات متعسسسسسسددة لسسسسسسدع  النمسسسسسسو المسسسسسسستدام خسسسسسسلال الطبسسسسسساء الأ واصسسسسسسل  "صسسسسسسحة" اسسسسسسستقطاب •

 .2026وحت  عام  2025الرب  الراب  من عام 

نهايسسسسة الأسسسسسبو  وتمديسسسسد سسسسساعات العمسسسسل المسسسسسائية لتوسسسسسسي  خسسسسلال عطلسسسسسة عيسسسسادات الاسسسسستمرار فسسسسي سسسسسير عمسسسسل ال •

 .الصحية نطاق وصول المرض  إلى الرعاية



 

 مناقشة وتحليل أداء الإدارة   

م 2025من عام   ىالأول  الأشهر التسعة  

 

                                                                                                                                                                                                                         19 

% فسسسسي الربسسسس  ال السسسس  مسسسسن 87ارتفعسسسس  نسسسسسبة اسسسسست دام  سسسسر  العمليسسسسات إلسسسسى وعلسسسسى صسسسسعيد الكفسسسساءة التشسسسسغيلية   •

   مما يعكس تحسن الكفاءة والإنتاجية.2024من عام  فترة نفسها% في ال75  مقارنة  بس 2025عام 

الربسسسسسس   خسسسسسسلال% علسسسسسسى أسسسسسسساس سسسسسسسنوي فسسسسسسي إجمسسسسسسالي حجسسسسسس  العمليسسسسسسات الجراحيسسسسسسة 17حققنسسسسسسا زيسسسسسسادة بنسسسسسسسبة كمسسسسسسا  •

 .المستمر الزخ  التشغيلي عكس   مما ي2025ال ال  من عام 

 

 سير ل هيلث      

مسسسسا انعكسسسسس إيجابيسسسسا  علسسسسى أطبسسسساء مت صصسسسسين جسسسسدد  م  تسسسس  اسسسسستقطاب أمسسسسرا  القلسسسسب فسسسسي إطسسسسار تطسسسسوير خسسسسدمات •

 رعاية المرض .جودة القدرات السريرية و

  (AFPPبالجراحسسسسسسة ) جمعيسسسسسسة الممارسسسسسسسات المحيطسسسسسسة علسسسسسسى اعتمسسسسسسادوعلسسسسسسى مسسسسسسستو  المجموعسسسسسسة  تسسسسسس  الحصسسسسسسول  •

 .نال هذا الاعترا  المرموقأول مجموعة مستشفيات خاصة في المملكة المتحدة ت "سيركل"لتصب  

ريسسسسسسسدجواي  مستشسسسسسسسف فسسسسسسسي  ميسسسسسسسدتروني شسسسسسسسركة مسسسسسسسن  روبسسسسسسسوت جديسسسسسسسداسسسسسسسست دام نجحسسسسسسس  المجموعسسسسسسسة فسسسسسسسي كمسسسسسسسا  •

 .باست دام الروبوت  مما عزز قدرات الجراحة لتسهيل جراحة العمود الفقري

 ممسسسسا يعكسسسسس  2025الربسسسس  ال السسسس  مسسسسن عسسسسام  خسسسسلالعمليسسسسة جراحيسسسسة بمسسسسساعدة الروبسسسسوت  831حسسسسوالي  وتسسسس  إجسسسسراء •

 في النشاط الجراح  المتقدم. المستمرالنمو 

 

   الإجراءات المعقدة والإنجازات على مستوى العيادات

      صحة ومدينة الشيخ شخبوط الطبية    

عمليسسسسسسة زراعسسسسسسة كلسسسسسسى خسسسسسسلال الأشسسسسسسهر التسسسسسسسعة الأولسسسسسسى مسسسسسسن عسسسسسسام  97عمليسسسسسسة زراعسسسسسسة كبسسسسسسد و 23 تسسسسسس  إجسسسسسسراء •

2025. 

لعقسسسسسد اللمفاويسسسسسة المحيطسسسسسة بسسسسسالأبهر ااستئصسسسسسال  معقسسسسسدة تضسسسسسمن  عمليسسسسسةبسسسسس جراء فريسسسسسق "صسسسسسحة"  نجسسسسس  •

مسسسسسسن % 80الحفسسسسسسا  علسسسسسسى مسسسسسس    عامسسسسسسا   35لكليسسسسسسة لمسسسسسسري  يبلسسسسسس  مسسسسسسن العمسسسسسسر ا ء مسسسسسسنواستئصسسسسسسال جسسسسسسز

خسسسسسال  مسسسسسن  والمسسسسسري  حاليسسسسسا  . بالكامسسسسسل ةالكروموفوبيسسسسس ويسسسسسةالكلال لايسسسسسا إزالسسسسسة سسسسسسرطان و يسسسسسةو سسسسسائف الكل

 متابعة روتينية. ويحتاج فقط إلى السرطان  

استئصسسسسال بحيسسسس  نجحسسسسوا  ؛إنجسسسسازا  طبيسسسسا  بسسسسارزا  فريسسسسق "صسسسسحة"  فسسسسي مجسسسسال جراحسسسسة الأورام الصسسسسدرية  حقسسسسق •

ال طسسسسسسورة اسسسسسسست دموا  وعاليسسسسسسة معقسسسسسسدة جراحسسسسسسة وهسسسسسس  الزعتريسسسسسسة  الغسسسسسسدة فسسسسسسي الرابعسسسسسسة المرحلسسسسسسة مسسسسسسن ورم
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  ممسسسسسا ي كسسسسسد الكسسسسسوادر الطبيسسسسسة عبسسسسسر تنسسسسسسيق متعسسسسسدد الت صصسسسسساتمسسسسس  متقدمسسسسسة جراحيسسسسسة تقنيسسسسسات  فيهسسسسسا

 أمرا  الصدر والأورام المعقدة. معالجةفي  مكانتنا كشركة رائدة إقليميا  

تحسسسس  اللسسسسسان  زر  لجهسسسساز تحفيسسسسز العصسسسسبأول عمليسسسسة    تسسسس  إجسسسسراءشسسسس بوط الطبيسسسسةالشسسسسيخ مدينسسسسة  وفسسسسي •

. المجسسسسسسر  التنفسسسسسسس  مفتوحسسسسسسا  بقسسسسسساء لضسسسسسسمان فسسسسسسي أبسسسسسسو ب   وهسسسسسسو عسسسسسسلاج جراحسسسسسس  يحفسسسسسسز حركسسسسسسة اللسسسسسسسان 

عسسسسسلاج ل ت صصسسسسس كمركسسسسسز  الشسسسسسيخ شسسسسس بوط الطبيسسسسسة فسسسسسي ترسسسسسسيخ مكانسسسسسة مدينسسسسسةهسسسسسذا الإنجسسسسساز  ويسسسسسساه 

السسسسسسسسسذين لا  ة للمرضسسسسسسسسس الشسسسسسسسسسديدو ةالمتوسسسسسسسسسسط (OSAالسسسسسسسسسنفس الانسسسسسسسسسسدادي النسسسسسسسسسوم  )انقطسسسسسسسسسا   حسسسسسسسسسالات

 (CPAPباست دام جهاز ضغط المجر  الهوائي الإيجا ي المستمر ) علاجاليتحملون 

( ABIأول عمليسسسسسسة زراعسسسسسسة جسسسسسسذ  دمسسسسسسا  سسسسسسسمع  ) الشسسسسسسيخ شسسسسسس بوط الطبيسسسسسسة مدينسسسسسسةأجسسسسسسر  فريسسسسسسق كمسسسسسا   •

القسسسسدرة علسسسسى السسسسسم  للأشسسسس ا  السسسسذين يعسسسسانون مسسسسن فقسسسسدان  يعيسسسسدمسسسسا م  أبسسسسو ب  علسسسسى مسسسسستو  إمسسسسارة

مسسسسسسسن  يسسسسسسساب العصسسسسسسسسب  ونيعسسسسسسسسان المرضسسسسسسس  السسسسسسسذينسسسسسسسسم  شسسسسسسسديد و يسسسسسسسسر مسسسسسسس هلين لزراعسسسسسسسة القوقعسسسسسسسسة )

يسسسسسساه  فسسسسسسي فسسسسسي مجسسسسسسال الرعايسسسسسة الصسسسسسحية الإقليميسسسسسسة  إ   الإنجسسسسساز نقلسسسسسة نوعيسسسسسسةيم سسسسسل هسسسسسسذا و القسسسسسوقع (. 

حاجسسسسسسة  ممسسسسسسا يلغسسسسسس الأعصسسسسسساب  جراحسسسسسسة مسسسسسسرا  الأ ن ومجسسسسسسال أبمتقدمسسسسسسة طبيسسسسسسة محليسسسسسسة رعايسسسسسسة تسسسسسسوفير 

 علاج في ال ارج.ال  لسفر لتلق إلى ا  المرض 

فسسسسسي عسسسسسلاج  الشسسسسسيخ شسسسسس بوط الطبيسسسسسة مدينسسسسسةفسسسسسي  والعنسسسسسقنجسسسسس  فريسسسسسق جراحسسسسسة الوجسسسسسه والفكسسسسسين والسسسسسرأس  •

قبسسسسل  التمهيسسسسديباسسسسست دام دورتسسسسين مسسسسن العسسسسلاج المنسسسساع   والعنسسسسقسسسسسرطان السسسسرأس متقدمسسسسة مسسسسن حالسسسسة 

 بسسسسسسات  السسسسسسذي الأسسسسسسسلوب العلاجسسسسسس ال ضسسسسسسو  لجراحسسسسسسة استئصسسسسسسالية وترميميسسسسسسة نهائيسسسسسسة. وقسسسسسسد أثبسسسسسس  هسسسسسسذا 

فعاليتسسسسسسه فسسسسسسي الغسسسسسسدة الدرقيسسسسسسة مسسسسسسن النسسسسسسو  الرابسسسسسس     مرضسسسسسس فسسسسسسي رعايسسسسسسة القياسسسسسسسية اليسسسسسسوم مسسسسسسن الإجسسسسسسراءات

 معدلات البقاء على قيد الحياة في التجارب السريرية. تحسين

" صسسسسسحة" ضسسسسسمن عيسسسسسادات دائسسسسس  عبسسسسسر الوريسسسسسد ضسسسسسربات قلسسسسسب مسسسسسنظ جهسسسسساز إجسسسسسراء عمليسسسسسة زر  أيضسسسسسا  تسسسسس   •

 40-30يعسسسسا ي مسسسسن ان فسسسسا  حسسسساد فسسسسي معسسسسدل ضسسسسربات القلسسسسب )كسسسسان   عامسسسسا   12فسسسسل يبلسسسس  مسسسسن العمسسسسر لط

 كامل بعد سقوطه. بقل حصارإونبضة في الدقيقة( 

 سير ل هيلث    

عمليسسسسسسسة جراحيسسسسسسسة لاستئصسسسسسسسال السسسسسسسورم  72إجسسسسسسسراء  2025خسسسسسسسلال الأشسسسسسسسهر التسسسسسسسسعة الأولسسسسسسسى مسسسسسسسن عسسسسسسسام  تسسسسسسس  •

 .الم اط  الكا ب

 :حالة قلبية رئيسية 122 •

o 52 مجازة الشريان التاج  عملية (CABG) 

o 31 إصلا  الصمام الأبهريأو  عملية استبدال 
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o 14  بهري عبر القسطرةالأصمام للعملية زراعة (TAVI) 

o 25    عمليسسسسسسسسة مجسسسسسسسسازة الشسسسسسسسسريان التسسسسسسسساج  31عمليسسسسسسسسة اسسسسسسسسستبدال أو إصسسسسسسسسلا  الصسسسسسسسسمام التسسسسسسسساج 

(CABG) 

 :العمليات الجراحية بمساعدة الروبوت •

o 2250 عملية جراحية بمساعدة الروبوت. 

o  368  فيليس شركة باست دام روبوتات منعملية جراحية (VELYS). 

 .عملية جراحية معقدة في العمود الفقري 112ت  إجراء  •

 الملح  

 الهيكل التنظيم  

  الرعاية  قطا  

الصلة   الأخرى  ات  والخدمات  المستشفيات 

  )"قطا  المستشفيات"(
 على مستوى دولة الإمارات       

 شركة أبو ب  لل دمات الصحية )صحة(  -

 عيادات صحة )"خدمات الرعاية الصحية المتنقلة" سابقا ( -

 " SSMCمدينة الشيخ ش بوط الطبية "  -

 " TMOالمكتب الطب  " -

 " NRCالمركز الوطن  للت هيل " -

 طمو  للرعاية الصحية  -

  ي لايف كورنر -

 دوا  -

 على مستوى العالم       

  سيركل هيل  جروب -

 مجموعة "هيليني  للرعاية الصحية"  -

)مصنفة كاست مار في حقوق ملكية   Ardent Health Partners Incشركة  - 

 %( 21أسه  خاصة بنسبة  

 بيور لاب -   الخدمات التشخيصية

 رافد • شراء وتوريد المنتجات الطبية  ات الصلة 

 ون هيل  •
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 بيور س  إس - خدمات التكنولوجيا وغيرها 

 بيورا  -

 تالن  ون  - 

  قطا  الت مين 

 الشركة الوطنية للضمان الصح  "ضمان"  -  خدمات الت مين 

 

 

 نبذة عن بير هيلث 

كبر مزو د ل دمات الرعاية  (PHH بيور هيل " )شركة بيور هيل  القابضة ش.م.   المدرجة في سوق أبو ب  للأوراق المالية تح  الرمز" ه  أ

الصحية في دولة الإمارات العربية المتحدة  وتعد من الشركات الرائدة في قطا  الرعايسة الصسحية علسى مسستو  منطقسة الشسرق الأوسسط وشسمال 

  .أفريقيا

ك ر من  ك سر مسن  100تدير المجموعة محفظة متنوعة تتضمن أ سسرير مسرخ    بالإضسافة إلسى خسدمات التس مين الصسح    11,000مستشسف   وأ

 .م تبرا  وما يزيد عن  ل  143و

ك سر مسن  مسن مقسد م  الرعايسة الصسحية والإداريسين والكسوادر  60,000ويق  المقر الرئيس  للشركة في أبو ب   ويعمل لديها فريق عالم  يضس  أ

 .الداعمة

ك سر مسن  3.0  قد م  "بيور هيل " خدماتها لأك ر من 2024في عام    مليسون مطالبسة  52مليون مشتر  فسي التس مين الصسح   وقامس  بمعالجسة أ

يسة ت مينية. وبصسفتها منصسة الرعايسة الصسحية الوحيسدة المتكاملسة رأسسيا  فسي المنطقسة  تلتسزم "بيسور هيلس " ب حسداث تحسو ل فسي تقسدي  خسدمات الرعا

 .الصحية من خلال الابتكار المستمر  والتمي ز التشغيلي  والممارسات المستدامة  بما يعزز صحة ورفاهية المجتمعات الت  ت دمها

 بيانات التواصل مع إدارة علاقة المستثمرين 

 ش ون المست مرين في "بيور هيل " 

ir@purehealth.ae 

+971 2 2018200 

+971 2 2018201 
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 عنوان المقر الرئيس  للمجموعة 

 المقر الرئيس  لمجموعة "بيور هيل " 

 مبن  مقر الدار 

 شار  الراحة

 أبو ب   دولة الإمارات العربية المتحدة 

 

 

 إخلاء مسؤولية 

عسوة أو تحفيسزا  للمشساركة جمي  المعلومات الواردة في هذا المستند م صصة للاست دام العام فقط ول  يت  التحقق منها بشسكل مسستقل  ولا تشسكل بس ي حسال مسن الأحسوال د

دة  أو عرضسا   أو دعسوة  أو توصسية فيمسا في أي نشساط اسست ماري  كمسا لا تشسكل عرضسا   أو دعسوة  أو توصسية لشسراء  أو الاكتتساب فسي أي أوراق ماليسة فسي دولسة الإمسارات العربيسة المتحس

 .يتعلق بشراء أو حيازة أو بي  أي أوراق مالية صادرة عن شركة بيور هيل  القابضة ش.م. 

د علسى المعلومسات أو ااراء لا تقدم شركة "بيور هيل " القابضة ش.م.  أي ضمانات  صريحة أو ضمنية  بشس ن هسذا المسستند  ولا يجسوز لأي شس   طبيعس  أو اعتبساري الاعتمسا

كتمالها  أو صحتها  .الواردة فيه لأي  ر  من الأ را   سواء من حي  عدالتها  أو دقتها  أو ا

ا  أو أعمالهسسا. وتعُسسر  المعلومسسات قسسد يتضسسمن هسسذا المسسستند بيانسسات قسسد تعُتبسسر أو يُنظسسر إليهسسا علسسى أنهسسا "بيانسسات تطلعيسسة" تتعلسسق بسسالمركز المسسالي للمجموعسسة  أو نتسسائ  عملياتهسس

 ي حسال دعسوة أو تحفيسزا  للمشساركة فسي أي المتعلقة ب طط المجموعة  أو نواياها  أو توقعاتها  أو افتراضاتها  أو أهدافها  أو معتقداتها لأ را  التحدي  العام فقط  ولا تشكل ب

ا   أو دعسسوة  أو توصسسية بشسس ن شسسراء  أو نشسساط اسسست ماري  ولا يقُصسسد بهسسا أن تكسسون عرضسسا   أو دعسسوة  أو توصسسية لشسسراء  أو الاكتتسساب فسسي أي أوراق ماليسسة فسسي أي ولايسسة قضسسائية  أو عرضسس

 .درة عن شركة "بيور هيل " القابضة ش.م. حيازة  أو بي  أي أوراق مالية صا

 

 

 

 


